HuUuman

Diagnostics Worldwide

"

Jobdiagnose: vielfaltig!

Finden Sie heraus, was fiir Sie drin ist.

HUMAN bietet sichere Labordiagnostik in mehr als 160 Léndern. Wie wir KONTAKT

das schaffen? Mit zuverlassigen Reagenzien und Analysensystemen. Und

mit Mitarbeitern, die Kundenorientierung leben und zur Verbesserung der HUMAN Gesellschaft fiir

weltweiten Gesundheitsvorsorge beitragen. Freuen Sie sich auf ein wachsendes Biochemica und Diagnostica mbH

Unternehmen, in dem Sie Freirdume mit Entscheidungsfreude flllen kénnen als Frau Petra Wagner
Max-Planck-Ring 21

= n = 65205 Wiesbaden

Mitarbeiter Regulatory Affairs m/w

Standort Wiesbaden Telefon: 06122-9988 0
E-Mail: regaffairs-bewerbung@
human.de

Das erwartet Sie:

Sie arbeiten mit an der weltweiten Zulassung unserer Produkte entsprechend
den geltenden gesetzlichen Vorgaben. Das bedeutet fur Sie die Bereitstellung www.human.de
und Erstellung von Produktdokumentationen und Statements gemal den

Anforderungen der internationalen Registrierungsbehérden. Ferner unterstitzen
Sie intern andere Fachabteilungen und unsere Distributoren weltweit, informieren

Uber den Stand laufender Vorgange, Vorschriftenanderungen und sonstiger

Neuerungen. Auch die Kontaktpflege zu Behorden und anderen offiziellen Stellen

im In- und Ausland gehort zu Threm umfangreichen Aufgabengebiet.

Das erwarten wir:

> Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung, in der Sie die Prinzipien und
Anwendung labordiagnostischer Methoden kennengelernt haben (z. B.als
MTA/CTA/BTA).

> Sie verfugen bereits Uber Erfahrung im Bereich der Zulassung von
Medizinprodukten und/oder In-Vitro Diagnostika.

> Weitere Erfahrungen und Kenntnisse der regulatorischen Anforderungen u. a.
in Asien, naher Osten und Afrika sind von Vorteil.

> FlieRendes Englisch in Wort und Schrift (weitere Fremdsprachenkenntnisse
sind von Vorteil, aber kein Muss), sehr gute MS Office-Kenntnisse sowie ein
selbststandiger und grindlicher Arbeitsstil erganzen lhr fachliches Profil.

> Personlich Uberzeugen Sie als engagierter, kommunikations- und
organisationsstarker aber auch durchsetzungsfahiger Teamplayer, der auch
in stressigen Phasen stets die Ruhe bewahrt und den Uberblick behalt.

> Nicht zuletzt sind Sie flexibel, verfigen Uber das nétige Einflhlungsvermdgen
und lhre strukturierte bzw. |6sungsorientierte Arbeitsweise ermoglich es Ihnen
auch komplexe Sach- und Verfahrensprobleme zu erfassen.

Das klingt ganz nach lhnen und einer Herausforderung, der Sie sich bei uns
stellen wollen? Dann freuen Sie sich auf einen sicheren Arbeitgeber und
attraktive Sozialleistungen. Profitieren Sie z. B. von Zuschlssen zur betrieblichen
Altersvorsorge, einer privaten Krankenzusatzversicherung oder aber von der
Teilnahme an einem fiur HUMAN abgestimmtem Lebensarbeitszeitmodell. Haben
wir |hr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns noch heute lhre Bewerbung.

> Jetzt bewerben!


mailto:regaffairs-bewerbung%40human.de%20?subject=Bewerbung%20als%20Mitarbeiter%20Regulatory%20Affairs%20m/w%20
mailto:regaffairs-bewerbung%40human.de%20?subject=Bewerbung%20als%20Mitarbeiter%20Regulatory%20Affairs%20m/w%20
www.human.de
mailto:regaffairs-bewerbung%40human.de%20?subject=Bewerbung%20als%20Mitarbeiter%20Regulatory%20Affairs%20m/w%20
mailto:Applikation-bewerbung%40human.de?subject=Bewerbung%20als%20Applikationsspezialist%20%28m/w%29
mailto:Applikation-bewerbung%40human.de?subject=Bewerbung%20als%20Applikationsspezialist%20%28m/w%29
mailto:Applikation-bewerbung%40human.de?subject=Bewerbung%20als%20Applikationsspezialist%20%28m/w%29
mailto:Applikation-bewerbung%40human.de?subject=Bewerbung%20als%20Applikationsspezialist%20%28m/w%29
mailto:regaffairs-bewerbung%40human.de%20?subject=Bewerbung%20als%20Mitarbeiter%20Regulatory%20Affairs%20m/w%20
mailto:regaffairs-bewerbung%40human.de%20?subject=Bewerbung%20als%20Mitarbeiter%20Regulatory%20Affairs%20m/w%20

